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Durch Beschluss der Vollversammlung der Handwerkskammer Stidwestfalen
vom 24. November 2016 wird die Rechtsvorschrift fur die Fortbildungsprifung
zum/zur ,Berater fur generationengerechte Assistenzsysteme (HWK)"/, Berate-
rin fur generationengerechte Assistenzsysteme (HWK)" nach § 42a HwO wie
folgt beschlossen:
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Ziel der Fortbildungspriifung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von beruflicher Handlungsfahigkeit, die im Rahmen der
beruflichen Fortbildung zum ,, Berater fiir generationengerechte Assistenz-
systeme (HWK)"/ zur ,Beraterin fiir generationengerechte Assistenzsysteme
(HWK)" erworben worden ist, kann die zustandige Stelle Priifungen nach
den §§ 1 bis 9 durchfihren.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob Prifungsteilnehmer/-innen tber die
notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten verftigen, um Be-
ratungs- und Planungsaufgaben vornehmen zu kénnen sowie den Prozess
der Neu- und UmbaumaBnahmen sowie der Dienstleistungserbringung
zu begleiten um ein generationengerechtes Leben zu erméglichen. Die
Priifungsteilnehmer kénnen bei den Beratungs- und Planungsaufgaben die
Grundsatze des technikuntersttitzten Lebens sowie die individuellen Be-
durfnisse des Bewohners berticksichtigen.

Dazu gehoren insbesondere die folgenden Aufgaben:

. Uber den Einsatz von generationengerechten Assistenzsystemen und
Komfortangeboten zur Fiihrung eines auf Dauer selbstbestimmten Le-
bens gewerkubergreifend in unabhangiger Weise beraten und Nutzen
fir den Kunden herausstellen

. Kundenbedarf und Wohnumfeld unter Berticksichtigung individueller
Anforderungen und Beeintrachtigungen analysieren

. Konzepte fiir ein selbstbestimmtes Leben unter Einbindung generatio-
nengerechter Assistenzsysteme sowie unter Berticksichtigung von Nor-
men und Standards entwickeln

. Kostenschatzung unter Berticksichtigung von Fordermaéglichkeiten vor-
nehmen

. Umsetzungsplan ausarbeiten und bei der Beantragung maglicher Forder-
mittel unterstdtzen

. Umsetzung koordinieren und dabei mit unterschiedlichen Dienstleistern
und maglichen Fordermittelgebern zusammenarbeiten

. Abschlussdokumentation erstellen

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten Abschluss ,Be-
rater fiir generationengerechte Assistenzsysteme (HWK)"/,,Beraterin fiir
generationengerechte Assistenzsysteme (HWK)”.
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§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer eine Meisterpriifung in einem einschlagigen
Handwerksberuf (siehe Anlage) bestanden hat.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann zur Priifung auch zugelassen werden, wer
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zu-
lassung zur Priifung rechtfertigen.

(3) Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland
sind bei der Zulassung zur Prfung zu berticksichtigen (§ 42 b HwO).

§3
Gliederung der Prifung

Die Fortbildungspriifung umfasst folgende Handlungsfelder:

1. Kunden- und Marktpotentiale von intelligenten Assistenzsystemen erken-
nen und Strategien zur ErschlieBung generieren,

2. Kunden in Abhéngigkeit der individuellen Bedurfnisse zu generationenge-
rechten Assistenzsystemen und Komfortangeboten beraten,

3. Konzeptumsetzung planen und bauliche MaBnahmen koordinieren und
dokumentieren.

§4
Inhalt und Dauer der Prifung
(1) Im Handlungsfeld , Kunden- und Marktpotentiale von intelligenten Assis-
tenzsystemen erkennen und Strategien zur ErschlieBung generieren” soll
der Priifling nachweisen, dass er
1. Bediirfnisse einer alter werdenden und komfortbewussten Gesellschaft
erkennen und Chancen far den Wirtschaftsbereich Handwerk sowie ein
Handwerksunternehmen ableiten,
2. Kunden- und Marktpotentiale von intelligenten Assistenzsystemen und
Komfortangeboten erkennen und
3. Vorgehensweisen zur ErschlieBung der Marktpotentiale insbesondere
unter Nutzung von Kooperationen von Gewerken und Dienstleistern
entwickeln, dabei Marketingkonzepte unter Berticksichtigung der strate-
gischen Unternehmensziele entwickeln kann.
(2) Das Handlungsfeld , Kunden in Abhé&ngigkeit der individuellen Bedurfnisse
zu generationengerechten Assistenzsystemen und Komfortangeboten

beraten” umfasst folgende Handlungsbereiche:

. Kundenbediirfnisse und Wohnumfelder analysieren,

. Konzepte fir ein selbstbestimmtes Wohnen und Leben unter Einbindung
generationengerechter Assistenzsysteme und Komfortangebote entwi-
ckeln und Kostenschatzungen vornehmen.
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Im Handlungsbereich nach Nr. 1 des Abs. 2 soll der Prfling nachweisen, dass er

a) Bedurfnisse, Gewohnheiten, Praferenzen und funktionelle Beeintrach-
tigungen von Nutzern insbesondere aufgrund von Erkrankungen im
Rahmen von Analysegesprachen erfassen,

b) Kunden auf bestehende Fordermaglichkeiten hinweisen,

¢) Bestandsaufnahmen von Wohnraumen und Lebensumfeldern durch-
flhren,

d) Abgleiche zwischen Unterstutzungsbedtrfnissen, Komfortwiinschen
und gegebenen Wohnraumen/Lebensumfeldern vornehmen kann.

Im Handlungsbereich nach Nr. 2 Abs. 2 soll der Prifling nachweisen, dass er
a) Konzepte und skizzierte Darstellungen barrierefreier und alltagserleich-
ternder Wohnumfelder entwickeln,

— dabei die unterschiedlichen Funktionalititen, insbesondere sicher-
heits-, assistenz- und gesundheitsbezogene Funktionen, kommuni-
kations- und Komfortfunktionen, beriicksichtigen,

- die erforderlichen Normen und Gesetze sowie individuelle Bedin-

gungen bertcksichtigen,

den Einsatz von Ambient Assisted Living Technologien und entspre-
chender Produkte und Dienstleistungen mit universellen Nutzungs-
moglichkeiten prafen.

b) Maglichkeiten fur Wohnumfeldveranderungen darstellen,

) Uber erforderliche MaBnahmen informieren und beraten, kann.

(3) Das Handlungsfeld , Konzeptumsetzung planen, bauliche MaBnahmen ko-
ordinieren und dokumentieren” umfasst folgende Handlungsbereiche:

1. Plane zur Umsetzung von Konzepten fir selbstbestimmtes Wohnen und
Leben ausarbeiten

2. Umsetzungen baulicher MaBnahmen koordinieren und dokumentieren
Im Handlungsbereich nach Nr. 1 Abs. 3 soll der Prifling nachweisen,
dass er
a) Umsetzungspléne insbesondere zur Realisierung baulicher Anpassun-

gen erstellen

b) Kunden bei der Beantragung von Férdermitteln unterstiitzen kann.

Im Handlungsbereich nach Nr.2 Abs. 3 soll der Priifling nachweisen, dass er

a) interdisziplinare Kooperationsmdglichkeiten mit weiteren Akteuren
prufen und entwickeln,

b) Gewerke und Dienstleister akquirieren, koordinieren, notwendige
Kommunikation gewdahrleisten und dabei Instrumente des Projekt-
und Zeitmanagements einsetzen,

©) Kommunikation mit Kunden durchfiihren,

d) finanzielle Abwicklung mit dem Auftraggeber durchfthren,

e) bauliche MaBnahmen dokumentieren kann.

(4) Die Priifung ist in allen drei Handlungsfeldern schriftlich durchzufthren. In

jedem Handlungsfeld ist eine komplexe fallbezogene Aufgabe zu bearbei-
ten. Die Prufungszeit fur die schriftliche Prifung betragt in den Handlungs-
feldern 1 und 3 jeweils 90 Minuten und im Handlungsfeld 2 180 Minuten.
Daruber hinaus ist fur die Handlungsfelder 2 und 3 eine handlungsfeldtiber-
greifende Projektarbeit im Sinne einer Konzepterstellung und Umsetzungs-
planung in Form einer Hausarbeit zu erstellen. Thema und Umfang der
Hausarbeit werden durch den Priifungsausschuss festgelegt. Vorschlage
des Priiflings sollen berticksichtigt werden. Die Bearbeitungszeit fiir die
Hausarbeit soll 20 Kalendertage nicht tiberschreiten. Die Ergebnisse sind im
Rahmen eines Fachgespréchs, welches einem Beratungsgesprach gleicht,
in hochstens 45 Minuten zu présentieren und zu begriinden. Dabei soll die
Dauer der Présentation nicht mehr als 20 Minuten betragen.

§5
Gewichts- und Bestehensregelungen

(1) Die drei schriftlichen Priifungen sind mit jeweils 20 % zu gewichten, Projekt-

arbeit und Fachgespréch mit 40 %. Die Prifungsleistungen in der Projekt-
arbeit und im Fachgespréch werden im Verhéltnis 2:1 gewichtet.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn die Leistungen im Gesamtergebnis min-

destens ,,ausreichend” und weder in einem Handlungsfeld noch in der Pro-
jektarbeit und im Fachgesprach mit ,,ungentigend” bewertet worden sind.

(3) Wurde in den schriftlich gepriiften Handlungsfeldern jeweils mindestens 30

und weniger als 50 Punkte erreicht, kann auf Antrag des Priiflings in einem
dieser Handlungsfelder eine mundliche Erganzungsprifung durchgefihrt
werden, wenn diese das Bestehen der Gesamtpriifung erméglicht.

Die mundliche Erganzungsprifung soll hochstens 20 Minuten dauern. Das
Ergebnis der jeweiligen schriftlichen Prifung und der mundlichen Ergén-
zungspriifung in dem Handlungsfeld ist im Verhéltnis 2: 1 zu gewichten.

(4) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem die
Einzelnoten der jeweiligen Handlungsfelder, Befreiungen unter Angabe der
Rechtsgrundlage sowie die Prifungsgesamtnote hervorgeht.

§6
Befreiung von Priifungsbestandteilen

(1) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Handlungsfelder
geméaB § 3 durch die Handwerkskammer zu befreien, wenn er eine andere
vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolg-
reich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung nach dieser
Rechtsvorschrift innerhalb von fiinf Jahren nach Bekanntgabe des Beste-
hens der anderen Prifung erfolgt. Eine vollsténdige Befreiung von allen
Handlungsfeldern sowie von der Projektarbeit nach § 4 Absatz 4 ist nicht
2zuléssig.

(2) Der Fortbildungspriifungsausschuss entscheidet auf Antrag des Priflings
auch tber Befreiungen auf Grund auslandischer Prifungsabschlisse.

§7
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) Hat der Prifling bei nicht bestandener Prifung in einzelnen Handlungsfel-
dern gemaB § 3 mindestens ausreichende Prifungsleistungen erbracht, so
ist diese Priifungsleistung auf Antrag nicht zu wiederholen, sofern sich der
Priifling innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Feststellung
des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung, zur Wiederholungsprifung
anmeldet. Die Bewertung der Prifungsleistung ist im Rahmen der Wieder-
holungsprifung zu tbernehmen.

§8
Anwendung anderer Vorschrift
Soweit diese Rechtsvorschriften keine abweichende Regelung enthalten, ist die
Priifungsordnung fur die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen der Hand-
werkskammer Stidwestfalen in der jeweils gultigen Fassung anzuwenden.

§9
Inkrafttreten
Diese Rechtsvorschriften treten am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Mittei-
lungsblatt der Handwerkskammer Stdwestfalen in Kraft.

Anlage zu § 2 Abs. 1 der Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungsprii-
fung zum ,Berater fiir g i hte Assi: y (HWK)”
und zur in fiir g y (HWK)”
Fur die Fortbildungspriifung sind nach § 2 Abs. 1 die nachstehenden Hand-
werksmeister zugelassen:

— Maurer und Betonbauer

— Ofen- und Luftheizungsbauer

— Zimmerer

— Dachdecker

—Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer

— Stuckateure

— Maler und Lackierer

— Metallbauer

- Kélteanlagenbauer

— Informationstechniker

— Klempner

— Installateur und Heizungsbauer

— Elektrotechniker

— Tischler

— Orthopadietechniker

- Glaser

- Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

— Estrichleger

— Parkettleger

- Rollladen- und Sonnenschutztechniker

— Raumausstatter
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Die Anderung tritt am Tag der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt der Hand-
werkskammer Stidwestfalen — Deutsches Handwerksblatt (DHB) — in Kraft.
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