Hintergrund

In einer wirtschaftlich stark aufgestellten Region
ist die duale Berufsausbildung ein wichtiger Motor
fiir die Sicherung des Fachkraftebedarfs. Im Span-
nungsfeld zwischen demografischem Wandel und
Akademisierungstrend droht der Ausbildung jedoch
ein zunehmender Bedeutungsverlust. Um diesem
Trend aktiv entgegenzuwirken zielt das Projekt
+Ausbildung 4.0 Siegen-Wittgenstein” darauf ab,
die Qualitat und Attraktivitat der dualen Ausbildung
in der Region zu steigern.

Wie? Mit Zusatzqualifikationen!

Unternehmen konnen ihre Auszubildenden pass-
genau und bedarfsgerecht qualifizieren und auf
zukinftige Aufgabenbereiche optimal vorbereiten.
Eine Ausbildung mit Zusatzqualifikation bietet
insbesondere leistungsstarken Jugendlichen

eine attraktive Alternative zum Studium.

Berufsbildungszentrum (bbz) der IHK

Das bbz steht seit 40 Jahren fiir eine qualitativ
hochwertige Aus- und Weiterbildung in der Region.
Durch den engen Kontakt mit der Wirtschaft bietet
das Berufsbildungszentrum bedarfsgerechte und
praxisnahe Qualifizierungen in der technisch-
gewerblichen Aus- und Weiterbildung, sowie in

der kaufmannischen Aufstiegsfortbildung. Die
Umsetzung des Projekts,Ausbildung 4.0 Siegen-
Wittgenstein” folgt der Kernausrichtung des

bbz: ,Bildung bedeutet Zukunft".

Zusatzqualifikationen

Zusatzqualifikationen kénnen in samtlichen
Berufsbereichen und bereichsiibergreifend
erworben werden und vermitteln Inhalte, die
nicht durch den Ausbildungsrahmenplan
abgedeckt werden. Neben fachspezifischen
und berufspraktischen Qualifizierungen kénnen
Auszubildende im Rahmen von mindestens

50 Stunden auch methodische, persénliche

und soziale Kompetenzen erweitern. Betriebe
haben die Moglichkeit, ihre Auszubildenden
frihzeitig zu fordern und ihnen somit langfristige
Perspektiven im Unternehmen zu schaffen und
aufzeigen.

lhre Vorteile auf einen Blick
= Fachkraftesicherung aus den eigenen Reihen
= Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

= Bedarfsgerechte und passgenaue Qualifizierung
lhrer Auszubildenden

Projektziele

= Steigerung der Qualitat und Attraktivitat
der dualen Ausbildung

Erhéhung der Ausbildungsnachfrage /
Bewerberzahlen

= Schaffung von Strukturen, die einen Uberblick
Uber vorhandene Zusatzqualifikationen in der
Region geben

Praxisbeispiele

= Fremdsprachenkurse

= Asien- und Europakaufmann/frau

= Social Media Manager/in

= Training sozialer und personlicher Kompetenzen
= Robotertechnik

= \Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprifung
= Qualitatsmanager/in

= Auslandspraktikum

= uvm.

Philipp Dirrwachter ist Aus-
zubildender zum Informations-
elektroniker bei der Hees Biiro-
welt GmbH und absolviert eine
Zusatzqualifikation (ZQ) zum
Fachkaufmann im Handwerk.
Wir haben ihn dazu befragt:

Was sind fiir Sie die Vorteile einer
Zusatzqualifikation?

.Ich verschaffe mir einen Zeitvorteil schon wahrend
der Ausbildung und kann schon friih eine hohe
Qualifikation erreichen. Durch die ZQ eigne ich mir
in meinem technisch gepragten Beruf zusatzliche
kaufmannische Kenntnisse an. AuRerdem kann

ich mir 50% der Meisterpriifung anrechnen lassen.”

Wem wiirden Sie eine Zusatzqualifikation emp-
fehlen?

.Generell jedem. Allerdings sollte die ZQ zeitlich
neben der Ausbildung machbar sein. Neben den
fachlichen Qualifikationen sollte man eine groRe
Portion Selbststandigkeit und Disziplin mitbringen.”

Vielen Dank, Herr Diirrwachter!



Projektarbeit

Das Projektteam , Ausbildung 4.0 Siegen-Wittgen-
stein” des bbz unterstiitzt Ausbildungsbetriebe in
der Region bei der Gewinnung und Forderung von
Auszubildenden. Daflir werden:

= Die Bedarfe der Unternehmen in der Region
bezliglich Zusatzqualifikationen erfasst

= Betriebe bei der Implementierung von Zusatz-
qualifikationen in der Ausbildung beraten und
unterstitzt

= Schilerinnen und Schiiler tiber die Moglichkeiten
und Chancen einer dualen Ausbildung mit Zusatz-
qualifikationen informiert und beraten

= RegelmaBig Vortrage und Workshops zu Themen
des Ausbildungsmarketings und der Férderung
und Rekrutierung von Auszubildenden angeboten

= Vernetzungsmoglichkeiten zwischen Ausbildungs-
betrieben, Schulen, Berufskollegs und Bildungs-
einrichtungen geschaffen

= Eine Homepage erstellt, die Informationen tiber
Zusatzqualifikationen und Ausbildungsangebote
in der Region blindelt

Zukunft. iy
Gestalten. PR

Gefordert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europiischen Sozialfonds.

Zusammen. Tirsennsisins BIBB-

Wir beraten Sie gerne:

Judith Hamers
Projektleitung,

Beratung kaufmannisch

@ 0271 89057-21
hamers@bbz-siegen.de

Katharina Heinemann

Beratung Schiiler & Auszubildende
Beratung kaufmannisch

@ 0271 89057-36
heinemann@bbz-siegen.de

Claudia Erickson

Planung Veranstaltungen
Beratung kaufmannisch

@ 0271 89057-22

E  erickson@bbz-siegen.de

Jennifer Novak

Beratung Bildungstrager
Beratung kaufmannisch

@ 027189057-33

E  novak@bbz-siegen.de

Uwe Stephan

Beratung technisch-gewerblich
@ 027189057-13
stephan@bbz-siegen.de

Joachim Dohring

Beratung technisch-gewerblich
@ 027189057-15

E doehring@bbz-siegen.de

Berufsbildungszentrum (bbz) der IHK Siegen e.V.
Birlenbacher Hiitte 10
57078 Siegen

www.bbz-siegen.de www.ausbildung4punkt0.info
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