Fachkréafte gesucht

Innung fur Informationstechnik: ,,Da sind wir fiihrend”

Der Mangel an Fachkraften
entwickelt sich zu einem der
grofSten Probleme, mit de-
nen die Betriebe in der Regi-
on in den nachsten Jahren zu
kdampfen haben.

Deshalb lud die Innung fiir
Informationstechnik Westfa-
len-Stid den Unternehmens-
berater Thorsten Sand zu ih-
rer Innungsversammlung ein.

Sand erlduterte in seinem
Vortrag , Praktische Werkzeu-
ge zur Fachkraftesicherung®,
wie sich Handwerksbetriebe
im Wettbewerb um den beruf-
lichen Nachwuchs moglichst
gut positionieren kénnen. Am
Beginn aller Uberlegungen
steht eine griindliche Analyse
des Betriebes, vor allem mit
der Frage nach der zukiinfti-
gen  Geschiftsentwicklung
und dem kiinftigen Personal-
bedarf. Zu den ,Werkzeugen®,
mit denen der Handwerker
um seinen Dbetrieblichen
Nachwuchs werben kann, ge-
hort auch die Zusammenar-
beit mit Schulen in der Regi-
on. ,Das Neue Ubergangssys-
tem Schule-Beruf (NUS) bie-
tet dazu gute Chancen®. Diese
neue Form der Berufsorien-

tierung und des Ubergangs

von der Schule in den Berut
(,Kein Abschluss ohne An-
schluss®), bringt Schiiler und
Betriebe unter anderem
durch verschiedene Berufsfel-
derkundungen und Praktika
in Kontakt. ,Das sollten Sie
nutzen.” Ein wichtiger Punkt
ist dabei die ,Potenzialanaly-
se”, die jeder Schiiler, jede
Schiilerin erhdlt und die ih-
nen, aber auch den Betrieben
Anhaltspunkte zu den indivi-
duellen Fahigkeiten und Eig-
nungen gibt.

Thorsten Sand: ,Wenn Sie
sich da friihzeitig einklinken,
dann haben Sie eine gute
Moglichkeit, sich bekannt zu
machen.” Und wer den Ju-
gendlichen friihzeitig Per-
spektiven zu bieten vermag,
der konne sie auch friihzeitig
an den Betrieb heranfiihren
und binden. Das zweite Prin-
zip ist ebenso wichtig: ,Wenn
Sie gute Leute haben wollen,
dann miissen Sie einen guten
Ruf haben“, sagte Thorsten

Sand. ,Fragen Sie sich also:
Warum sollte jemand gerade
bei Thnen arbeiten wollen?
Und fragen Sie das auch Ihre
Mitarbeiter.“ Die positiven Ei-
genschaften eines Betriebes,
die Unterschiede zu anderen,
sollten nach aullen vermittelt
werden. ,Bitten Sie zum Bei-
spiel Kunden um Referenzen;
nutzen Sie Kundenstimmen."
Der Lehrlingswart der Innung
flir Informationstechnik
Westtalen-Siid, Gregor
Kolsch, wies an dieser Stelle
darauf hin, dass die Innung
bei der Ausbildung in ganz
Deutschland einen Spitzen-
platz einnimmt. ,Da sind wir
flihrend. Auch damit ldsst sich
werben.“ Ein wesentliches
Element, um Mitarbeiter dau-
erhaft in einem Betrieb zu hal-
ten, sei die Flihrung und Moti-
vation. Die Vorstellung des In-
ternetportals ,Karriere-Stid-
westfalen.de”, das Jobsuchen-
den, Schiilern und Studenten
einen Uberblick tiber Karrie-
rechancen in stidwestféali-
schen Unternehmen geben
soll, ergdnzte die Uberlegun-
gen zur Sicherung des be-
trieblichen Nachwuchses an

Fachkraften.




