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N Familienfreundlichkeit!

In 5 Schritten

~~~~

Unternehmen zertifizieren und Fachkrafte gewinnen!
Anmeldung mit Selbst-Check

Dokumentation der bereits bestehenden familien-
freundlichen MaBnahmen im Betrieb.

Individualphase

Indivudelle und passgenaue Unterstitzung durch
eine qualifizierte Beraterin zur Weiterentwicklung
familienfreundlicher Personalpolitik.

Vernetzungsphase

Drei Impulsveranstaltungen zur Vertiefung
betrieblicher Gestaltungsmadglichkeiten
und Vernetzung mit anderen KMU.

Jurysitzung

Kurzprésentation lhrer familienfreundlichen
MaBnahmen vor der regionalen Fachjury.

FI-\MILIENFREUNDLICHES
UNTERNEHMEN

Lertifikatsverleihung

Verleihung des Zertifikats
~Familienfreundliches Unternehmen*
in einer offentlichkeitswirksamen Veranstaltung.

(\ Unser starker Standort
- sudwestfalen (empetentia™

| KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
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Investition in unsere Zukunft
Européischer Fonds
fur regionale Entwicklung
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Sind Sie ein familienfreundliches Unternehmen? Haben Sie Vorteile fur Arbeitgeber und Beschadaftigte

Strukturen geschaffen, die die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie verbesserng Oder fragen Sie sich, wie Sie diesen Wett-
bewerbsvorteil fir Ihr Unternehmen nutzen und angehen kon-
nene

Das Zertifikat ,Familienfreundliches Unternehmen* stellt in Ab-
grenzung zu den bundesweit verfigbaren Zertifikaten eine
kostengiinstige und erschwingliche Zerfifizierung fir KMU dar.

Die Eigenleistung der Unfernehmen ist nach Beschdaftigtenzahl
gestaffelt und liegt zwischen 300,- und 1.800 Euro.

Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein klarer
Standort- und Wettbewerbsvorteil fir Unternehmen. Insbeson-
dere jungen Fachkréften ist dies wichtig.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Siegen-Wittgenstein/
Olpe unferstitzt und begleitet Sie auf diesem Weg in Koopera-
tion mit starken Partnern aus der Wirtschaft!
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Forderung Betriebsklima
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Bindung Fachkrdfte
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Verbesserung Unternehmensidentifikation

GroBe Sffentliche Wirkung
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- ).- Siegen-Wittgenstein KREIS Kristina Kraft » 0271-333 1191 « kkraft@siegen-wittgenstein.de

in Sidwestfalen MOLPE

Sebastian Hipper ¢ 02761 - 81 470 ¢ se.huepper@kreis-olpe.de
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