Betriebssicherheit

Neue Verordnung gilt
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Winfried Berresheim (li.) und Bernhard Win-
ter gaben Einblicke in die neue Verordnung.

Die novellierte Betriebssicherheitsverord-
nung (BetrSichV), genau bezeichnet als
Verordnung Uber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Verwendung von Ar-
beitsmitteln”, seit 1. Juni 2015 in Kraft, gilt
fiir alle Unternehmen. Denn Firmen zeich-
nen sich unter anderem dadurch aus, dass
sie liber Beschaftigte und Arbeitsmittel ver-
fligen. Dies machte Winfried Berresheim
(Geschéftsfeldleiter Druckgerdte und Anla-
gentechnik bei der TUV Rheinland GmbH)
im Rahmen einer I[HK-Veranstaltung in Sie-
gen gleich zu Anfang seines Vortrags klar.
Berresheim zeigte die Hintergriinde und all-
gemeinen Anderungen der Verordnung so-
wie die Anforderungen an den Arbeitgeber.
Denn dieser ist hier besonders gefordert.
.Doch auch wer die Verordnung gewissen-
haft umsetzt, wird keine 100-prozentige Er-
fiillung haben", betonte Berresheim. Heift
es doch: ,Jede Dummbheit findet einen Men-
schen, der sie tut!" Trotz dieser ,Weisheiten"
sollten die Unternehmen das zentrale Ele-
ment der BetrSichV, die Gefahrdungsbeur-
teilung (GBU), konsequent durchfiihren.
Sind die Anforderungen zur GBU fiir alle Ar-
beitsmittel doch deutlich erweitert worden.
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Fleckenentfernung, Reparatur, Einférbu

e Wir bieten lhnen einen Hol- und

* lederaufbereitung im Bereich Fahrieug und Mébelleder mit Wéniéung,

Altlederrestauration und ledertechnische Beratung.
e Wir erstellen ein unverbindliches Angebot bei lhnen vor Ort.
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Ausbildungs-Frieder
KMUs sind mit Internetseiten fiir Azubis attraktiv

Neuauflage ist fiir 2017 geplant.

Die Industrie- und Handelskammer Siegen
hat zum ersten Mal den ,Ausbildungs-Frie-
der" vergeben: Ausgezeichnet wurden die
besten Internetseiten kleinerer und mittle-
rer Unternehmen zur Gewinnung von Aus-
zubildenden. Den ersten Platz belegte die
Hees Biirowelt GmbH, gefolgt von der Ef-
fexx-Unternehmensgruppe. Den dritten
Platz belegten gleich zwei Unternehmen:
die Schifer Logistik GmbH sowie die Brill +
Adloff Formen- und Kunststofftechnik
GmbH. Beide lagen bei der Gesamtbewer-
tung bis auf die zweite Nachkommastelle
gleichauf. ,Wenn ein Unternehmen fiir
Auszubildende attraktiv sein will, muss sich
das auch im Internet widerspiegeln. Wie zur
Arbeitgeberattraktivitat gilt auch in puncto
Ausbildung: ,Tue Gutes und rede dariiber!"
beziehungsweise ,Tue Gutes und zeige es
am besten auf Deiner Homepage!", betonte
Werner Leis, Vorsitzender des Berufsbil-
dungsausschusses der IHK Siegen, bei der
Preisverleihung. Er gratulierte den Gewin-
nern zur gelungenen Umsetzung und lber-
reichte ihnen Preise und Urkunden der IHK
Siegen. Grundlage fiir die Preisvergabe bil-
deten Beurteilungen von zukiinftigen Aus-
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Der ,Ausbildungs-Frieder” ist von der IHK S
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iegen zum ersten Mal vergeben worden. Eine

zubildenden aus der Region: Schiiler von
fiinf regionalen Schulen haben sich die In-
ternetseiten der teilnehmenden Unterneh-
men zum Thema Ausbildung intensiv ange-
schaut und sie bewertet. Mit dabei waren
die Hauptschule Eichen, die Hakemicke-
Gemeinschaftshauptschule in Olpe, die
Carl-Kraemer-Realschule in Hilchenbach,
die Bertha-von-Suttner-Gesamtschule in
Siegen und das Stddtische Gymnasium
Kreuztal. Wer den ,Ausbildungs-Frieder"
bekam, haben damit die Jugendlichen
selbst entschieden. ,Die eigene Internetsei-
te ist fiir Unternehmen ein wichtiges In-
strument, um sich zu préasentieren. Sie dient
nicht nur der Vorstellung der eigenen Pro-
dukte und Dienstleistungen, sondern immer
mehr auch dem Werben um Mitarbeiter -
vor allem um junge Nachwuchskrafte. Ge-
rade fiir Schiler, die sich liber die Mdglich-
keiten zur Ausbildung informieren moch-
ten, sind die Internetauftritte der Betriebe
eine wichtige Informationsquelle. Das ha-
ben unsere Erhebungen immer wieder be-
statigt”, hob Stephan Jager von der IHK
Siegen hervor. Zur Teilnahme waren Unter-
nehmen bis zu einer GroBe von 250 Mit-
arbeitern aufgerufen. Dass viele groBere
Unternehmen auf diesem Gebiet gut unter-
wegs sind, ist bekannt. Der Ausbildungs-
Frieder soll deutlich machen, dass es posi-
tive und erfolgreiche Beispiele kleinerer und
mittlerer Betriebe gibt, sich im Wettbewerb
um den Nachwuchs gut aufzustellen. Allen
teilnehmenden Unternehmen wird mit dem
Ausbildungs-Frieder die Chance geboten,
fiir ihre Personalgewinnung zu werben und
sich als Arbeitgebermarke bekannt zu ma-
chen. Alle Teilnehmer erhielten die zusam-
mengefassten Bewertungen und Kommen-
tare der jungen Menschen und damit eine
Anregung dafiir, wie sie ihre Internetseiten
im Hinblick auf die Ausbildungsattraktivitat
verbessern konnen.
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