BERUFSBILDUNGSZENTRUM

Einladung zum Seminar

Seminar-Nr.: s171704
Termin: 6. April 2017,
von 08:30 — 16:30 Uhr
,J',{J
H . ] .

Seminarort: Pfeffermiihle Hotel Pfeffermihle, .

s e e Frankfurter StralRe 261, 57074 Siegen
Seminarleitung: Andrea G. Malorny, denkdrei, KéIn
Entgelt: 205 € (zzgl. MwSt.) [243,95 € inkl. MwSt.]
Anmeldeschluss: 26.03.2017 (max. 12 Teilnehmer)

- Silke Meffert,
Ansprechpartnerin: > & 0271 89057-19

#=7 meffert@bbz-siegen.de

Berufsbildungszentrum (bbz) der IHK * Birlenbacher Hutte 10 « 57078 Siegen
Internet: http://www.bbz-siegen.de * Telefon 0271 89057-0

ANMELDUNG: ,Kulturkompetentes Praxistraining fur Ausbilder*

Per Telefax an: 0271 89057-50 Termin: 06.04.2017 Entgelt: 205 € (zzgl. MwSt.) s171704

Teilnehmer 1.
(bitte Vor- und Zuname)

2.

Firmen-/ bzw.
Rechnungsanschrift:

E-Mail und Fax-Nr.

Telefon-Nr.

Datum, Unterschrift

Oder melden Sie sich an unter: www.bbz-siegen.de

Berufshildungszentrum (bbz) der IHK Siegen | Birlenbacher Hiitte 10 | 57078 Siegen | @ 0271 89057-19 | =7 info@bbz-siegen.de | @ www.bbz-siegen.de | www.facebook.de/bbzsiegen


http://www.bbz-siegen.de/unser-angebot/unser-angebot/?tx_seminars_pi1%5BshowUid%5D=1114
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Zum Thema:

Ausbilder befinden sich im téglich direkten Kontakt mit den Auszubildenden, auch mit den neu angekommenen
Auszubildenden mit Fluchthintergrund. Von ihnen hangt es in besonderen Maf3e ab, ob der Betrieb bzw. das
Unternehmen mit den neu zugewanderten Jugendlichen Uber deren Ausbildung hinaus langfristig kompetente
und erfolgreiche Mitarbeiter gewinnen kann. Eine Erweiterung der Kulturkompetenzen der Ausbilder mit
deutlichem Praxisbezug stellt daher fir Unternehmen und Betriebe einen besonderen Mehrwert dar.

Seminarziel
» Verstehen des Begriffs ,Kultur” und Versténdnis fur kulturelle Pragung schaffen
»  Grundlagenwissen Uber kultursensible Kommunikation erwerben
»  Sensibilisierung fur Erwartungen, Vorurteile und Stereotypen erreichen
»  Kulturrelevante Situationen erkennen
» Handlungskompetenz fur kultursensible Situationen im Arbeitsalltag trainieren und anwenden kdnnen
Inhalte:
Praxisteil
Theorieteil »  Einleitung und Input
> Theoretischer Input: ,Was ist o  Checkliste ,Kulturelles®

Kultur?* (Dimensionen von Kultur;
eigene, fremde, Sozialkultur,
Bildungskultur, Arbeitskultur, usw.)

o  Was braucht ein
Ausbildungsverhaltnis fur
eine gelungene Integration?

» Kultursensible Kommunikation > Besprechung von
> Erwartungshaltungen, Vorurteile, kulturrelevanten Fallbeispielen
Stereotypen der Teilnehmer und > Bearbeitung von

der Auszubildenden kulturkritischen Situationen aus

dem Arbeitsalltag der
Teilnehmerinnen
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Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich an Ausbilder in der Berufspraxis.

Methode:

Theoretischer Input, moderierte Diskussion, Kleingruppenarbeit und Einzelfallbesprechung.

Ausb”der— Dieses Seminar kann fur die dreistufige Fortbildung im Rahmen der Ausbilder-
Akademie Akademie genutzt werden. Die Anerkennung erfolgt jedoch erst durch den

Zertifizierungs-/Prufungsausschuss der IHK Siegen. Weitere Informationen
finden Sie hier: www.ihk-ausbilder-akademie.com.

Eine Initiative der IHK Siegen

Hinweise:
- Das Parken ist auf den umliegenden Parkplatzen méglich; ggf. anfallende Parkgebiihren werden nicht erstattet.
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