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 ERFOLGREICHES PERSONALMARKETING AUF DEM AUSBILDUNGSMARKT 
 

 
 

Einladung zum Seminar 
 
Seminar-Nr.: s171707 

 

Termin: 26. Juni 2017, 
 von 08:30 – 16:30 Uhr 

 

Seminarort: Hotel Pfeffermühle, 
Frankfurter Straße 261, 57074 Siegen 

 
Seminarleitung: Claudia Kelm, Personalmanagement, Köln 

 
Entgelt: 205 € (zzgl. MwSt.) [243,95 € inkl. MwSt.]  

 
Anmeldeschluss: 16.06.2017 

 
 
Ansprechpartnerin: 
 
 
 
 
 
Berufsbildungszentrum (bbz) der IHK  Birlenbacher Hütte 10  57078 Siegen 

Internet: http://www.bbz-siegen.de  Telefon 0271 89057-0 
 

ANMELDUNG :  „Recruiting von Auszubildenden“ 

Per Telefax an: 0271 89057-50 Termin: 26.06.2017 Entgelt: 205 € (zzgl. MwSt.) s171707 

Teilnehmer 
(bitte Vor- und Zuname) 

1. 

2. 

Firmen-/ bzw. 
Rechnungsanschrift: 

 

 

  

E-Mail und Fax-Nr.  

Telefon-Nr.  

Datum, Unterschrift  

 

Oder melden Sie sich an unter: www.bbz-siegen.de 

  

Silke Meffert,  
 0271 89057-19 
 meffert@bbz-siegen.de 
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http://www.bbz-siegen.de/unser-angebot/unser-angebot/?tx_seminars_pi1%5BshowUid%5D=1114


 
 
 
Recruiting von Auszubildenden 

 
 
 

 

 ERFOLGREICHES PERSONALMARKETING AUF DEM AUSBILDUNGSMARKT 
 

 

Zum Thema: 

Das erfolgreiche Rekrutieren von geeigneten Auszubildenden ist der Schlüssel für die Innovationsfähigkeit 
und das nachhaltiges Wachstum eines Unternehmens. Um die zukünftig benötigten Mitarbeiter/-innen aus den 
eigenen Reihen der selbst ausgebildeten Nachwuchskräfte zu übernehmen, bedarf es eines gezielten und 
erfolgreichen Recruitings von Auszubildenden. Im Umgang mit der neuen Generation gilt es moderne Wege 
der Bewerberansprache zu finden, damit sich die besten verfügbaren Auszubildenden für Ihr Unternehmen 
entscheiden. 

 

Seminarziel 

Das Ziel dieses Seminars ist es, die verschiedenen Auswahlmöglichkeiten zu kennen und geeignete 
Maßnahmen bei der Rekrutierung von neuen Auszubildenden für das eigene Unternehmen sinnvoll und 
erfolgreich anzuwenden. 

 

Inhalte: 

 

 

Zielgruppe:  

Ausbilder, Ausbildungskoordinatoren, Ausbildungsbeauftragte (m/w). 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Hinweise: 
- Das Parken ist auf den umliegenden Parkplätzen möglich; ggf. anfallende Parkgebühren werden nicht erstattet. 

 

Berufsbildungszentrum (bbz) der IHK Siegen  Birlenbacher Hütte 10  57078 Siegen 

Internet: http://www.bbz-siegen.de  Telefon 0271 890 57-0 

 Verschiedene Medien und Portale 
für die Suche nach 
Auszubildenden 

 Unternehmensdarstellung als 
Ausbildungsbetrieb  

 Kreative Stellenanzeigen 
gestalten 

 Finden und gezielte Ansprache 
von interessanten Bewerbern 

 Umgang mit eingehenden 
Bewerbungen 

 Bindung von geeigneten 
Kandidaten ans Unternehmen 

 Moderne Personalmarketing-
methoden anwenden  
(vom Erstkontakt bis zum 
Ausbildungsbeginn) 

Dieses Seminar kann für die dreistufige Fortbildung im Rahmen der Ausbilder-
Akademie genutzt werden. Die Anerkennung erfolgt jedoch erst durch den 
Zertifizierungs-/Prüfungsausschuss der IHK Siegen. Weitere Informationen 
finden Sie hier: www.ihk-ausbilder-akademie.com. 

http://www.ihk-ausbilder-akademie.com/

